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UuvoD

Eticky kodex definuje etické standardy pro nase chovani na pracovisti i v oblastech, které v ramci
naseho podnikani povazujeme za klicové.

Nasimi hodnotami jsou zaujeti a inovace, orientace na zakaznika, podnikatelsky duch,
transparentnost a zodpovédnost. Nasimi etickymi principy jsou integrita, respekt, odvaha a loajalita.
Nase hodnoty definuji nas cil, nase priority a zakladni principy, podle kterych jedname a podnikame.

Eticky kodex je jednim ze zakladnich piliti Compliance programu spolec¢nosti Rexonix (,,Spole¢nost”).

NASE HODNOTY

Zaujeti a inovace

Podporujeme kreativni a inovativni mysleni a aktivné vyhledavame nové prileZitosti k dosaZzeni nasich
cild. Pracujeme s vysokym nasazenim, vysoka kvalita odvedené prace je pro nds samoziejmosti.
Orientace na zakaznika

Spokojenost nasich zakaznik( je pro nas jedinou akceptovatelnou mirou Uspéchu. Snazime se budovat
silné a dlouhodobé vazby s nasimi zakazniky zalozené na vzajemné dlvére a prospéchu pro vsechny
zUcCastnéné strany. Zakaznikim se vénujeme individudlné a s maximalni péci, nebot kazdy zakaznik je
pro nas dllezity.

Podpora podnikani

Snazime se dosahovat nasich klicovych realizacnich vystupl efektivné, abychom docilili Spickovych
vynosU, pficemz nepretrzité klademe dliraz na vyjimecnost, kvalitu, udrzitelnost a neustalé zlepsovani
ve vSéem, co délame.

Transparentnost

Cenime si otevienych vztahl a komunikace zaloZzenych na integrité, spolupraci, transparentnosti a
vzajemném prospéchu s nasimi zakazniky, dodavateli a zaméstnanci i Sirokou verejnosti. Hlasime se ke
vsem svym rozhodnutim. Ve vSech situacich jedndme korektné, divéryhodné a se vzdjemnym
respektem.

Zodpovédnost

Jsme si védomi toho, Ze nase c¢innost mlzZe mit dopad na nasi spolecnost a na Zivotni prostredi.
VyZzadujeme osobni odpovédnost kazdého jednotlivce. Dbame na nds vykon, pokud jde o ochranu
Zivotniho prostredi, lidska prava, zdravi a bezpecnost.

POUZITi ETICKEHO KODEXU

Kazdy, kdo pracuje pro Rexonix, musi bez ohledu na misto nebo funkci dodrzovat tento Eticky kodex
(,Kodex”) a zasady vném obsazené. Vsichni zaméstnanci, vedouci zaméstnanci, externi
spolupracovnici se musi s Kodexem seznamit, aby znali eticka ocekavani a pravidla chovani, ktera jsou
vyZadovana.

Chovani, které je vrozporu stimto Kodexem, musi byt oznameno Compliance manaZerovi.
Nedostatecné dodrZovani pozadavkl Kodexu, miZe mit za nasledek disciplinarni opatifeni véetné
ukonceni pracovniho poméru.

Kodex neobsahuje normativni pravidla postihujici kazdou eventualitu. Definuje minimalni poZadavky a
poskytuje navod pti uplatinovani nasich hodnot. Takze kdykoliv budete mit pred sebou rozhodnuti, kdy
by mohlo dojit ke stfetu zdsad, poloZte si tyto otazky:

e Mam k feSeni dostatek informaci?

e Je toto resSeni v souladu s Kodexem?
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e Jetoto reseni zakonné a odpovida internim pravidlim?
e Jeto v souladu s nasimi etickymi principy?

e Jaky dopad miZe moje jednani mit na naSe zainteresované strany a mUZu své rozhodnuti
ospravedInit?

e Nevadilo by mi, kdyby moje rozhodnuti bylo interné nebo externé zverejnéno?

Pokud jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli ne, nebo mate néjaké pochybnosti, zlatym
pravidlem je poradit se se svym vedoucim nebo Compliance manaZerem a probrat zaleZitost otevieng,
neZ budete jednat (viz také kapitola , Vyjadfovani obav®).

Povinnosti vedoucich pracovnikt

ProtoZe osobni pfiklad vedoucich zaméstnancli vSech Urovni povaZujeme za klicovy, klademe na
vedouci zaméstnance zvySené naroky. VSichni nasi vedouci zaméstnanci musi byt vzorem moralnich a
etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a zastupce nasi Spolecnosti. Ocekavame, Ze se s etickymi
hodnotami aktivné identifikuji, budou vytvaret motivujici prostredi pro ¢leny svého pracovniho tymu,
ve kterém nepanuje strach z podavani podnétl ani ozndmeni upozornujicich na neetické ¢i protipravni
jednani, zhodnoti pfislusnd témata a provedou primérené opatreni ke snizeni rizik. Musi se snazit
predchazet porusovani Kodexu a zajistit radné zavadéni a dodrZovani stanovenych etickych zasad a
postupt do praxe.

NASE ZASADY

Nase hodnoty a etické principy definuji zasady chovani ve Spolecnosti a jednani jejim jménem. Jsou
zalozZeny jak na respektu k pravnimu radu, tak na vysokych moralnich standardech.

Dodrzovani zavaznych predpist

Dusledné dbame na to, abychom pfi své ¢innosti dodrzovali pravni predpisy, které na nas dopadaiji. Za
timto Ucelem jsou veskeré pravni poZadavky prenaseny do vnitifnich predpisli Spolec¢nosti, s nimiz jsou
nasledné zaméstnanci a odpovédné osoby naleZité seznamovani. DodrZzovani vnitfnich pravidel
disledné a systematicky kontrolujeme. UdrZujeme vysokou uroven ucetnictvi a vykaznictvi a
podporujeme boj proti korupci.

Spoluprace se statnimi organy a institucemi

Oteviené spolupracujeme s organy vefejné moci a jinymi institucemi. Dbame na to, aby byly
dodrZovany pfislusné pravni predpisy, vidy a vcas byly poskytnuty relevantni, uplné a pravdivé
informace, a nedochazelo k ovliviiovani urednich osob.

Hospodaiska soutéz

Odmitdme vsechny postupy, které narusuji hospodariskou soutéz. Chovdme se v souladu s pravni

regulaci hospodarské soutéze, vstupujeme-li do kontaktu s konkurenty. Odmitdme nezakonné
obchodni praktiky kladouci prekazky svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Financni integrita

Nakladame s financnimi prostfedky hospoddrné a vyhybame se rozhodnutim, kterd snizuji hodnotu
Spolecnosti. Zpracovavame Ucetni a obchodni zdznamy tak, aby byly Uplné, presné a vcéas byly
schvaleny oprdvnénym zameéstnancem. Za timto Ucelem pfijimame dostatecna kontrolni opatteni.
Aplikujeme principy efektivni spravy a fizeni obchodnich korporaci, které nas zavazuji udrzovat
vyvazeny vztah mezi spolecnosti a témi, ktefi ji tvofi, tj. vlastniky, statutarnimi organy, vykonnym
managementem, zaméstnanci a zakazniky, popfipadé dalSimi zainteresovanymi skupinami. Svym
vlastnikim poskytujeme dlouhodobou stabilni hodnotu ochranou a efektivnim wvyuZivanim
podnikovych aktiv. Chranime majetek Spolecnosti a jeji dobré jméno.
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Ochrana osobnich udajt

Osobni Udaje zpracovavame pouze k stanovenému Ucelu, na zakladé pravniho titulu, v nezbytném
rozsahu a po dobu nutnou k naplnéni ucelu jejich zpracovani. Chranime ziskané osobni Udaje pred
neopravnénym pristupem ¢i zneuzitim. Data nepredavame ani nezpfistupfiujeme dalsim osobam bez
fadného opravnéni. Pfi ndvrhu nebo zméné produktl, procesll nebo systém( vidy zvazujeme mozné
dopady a prijimame opatfeni je ochrané osobnich udaja.

Pravidla pro zpracovdni osobnich tdaji a bezpecnost informaci jsou ddna vnitinim predpisem Spolecnosti.
Nasi lidé

Nasim cilem je, aby Spolec¢nost byla vybornym pracovistém. Nasi zaméstnanci jsou zakladem naseho

Uspéchu. Jedname s nasimi zaméstnanci spravedlivé a s respektem a starame se, aby méli prileZitost
budovat svou kariéru tak, aby to odpovidalo jejich potencialu.

Dbame na spravedlivé odménovani, ocenujeme vysoké nasazeni, kvalifikaci, poctivost,
transparentnost a ¢estnost. Provadime pravidelné revize zdsad odmeénovani a motivacnich postupu.

Podporujeme atmosféru otevienosti, respektu, profesionality a Ucty. Netolerujeme zadnou formu
rasového nebo sexualniho obtézovani nebo Sikanovani ¢i jiné formy chovani vytvarejici nepratelské
prostfedi na pracovisti. Soucasné dbame na legitimni prdva zaméstnancll a dodrzovani pravnich
predpist upravujicich zakaz diskriminace.

Vyjadfovani obav

Podporujeme vSechny zaméstnance v tom, aby vyjadfovali své nazory, hdjili své postoje a oznamovali
neprijatelné chovani a pozadavky. Nasi strategii je, aby kazdé hlaseni nespravného jednani ze strany
Spolecnosti, nékterého ze zaméstnancu i treti strany, se kterou Spolecnost spolupracuje, bylo fadné
proSetieno a byla pfijata odpovidajici opatfeni, bez ohledu na to, koho se hlaseni tyka.

Promluvme, mame-li pochybnost o nedodrzovani konkrétnich etickych zasad. Vidy ale oznamime
korupcni, nekalé ¢i jiné protipravni jednani, zejména:

. podezieni ze spachani nebo pfipravy trestného ¢inu,
. jedndni podporujici korupci nebo samotné korupcni jednani,
. neakceptovatelné zachazeni, diskriminaci nebo odvetné opatfeni ve formé tzv. ,vyfizovani

osobnich uctd” se spolupracovniky nebo obchodnimi partnery,

° poskytnuti nepravdivych informaci zejména zaméstnanclim, obchodnim partneriim ¢i organtim
verejné spravy.

Jak sdélujeme své pochybnosti nebo podezieni

Informujme Compliance manazera, ktery je odpovédny za prijimani ozndmeni a nakladani s nim, a to
osobné nebo s vyuzitim protikorupcni linky:

e telefonicky: + 420 723 848 236

e e-mailem: compliance@rexonix.cz

e  postou: Compliance, Rexonix, s.r.o., Pod visfiovkou 1661/35, Kré, 140 00 Praha 4

e vloZenim do schranky pro oznameni ve 3. patre v sidle Spole¢nosti.
Podani je mozné ucinit i anonymné.
V pripadé Setfeni zajistime Cestny proces, budeme respektovat zasadu divérnosti a presumpci neviny.
Zajistime utajeni totoZnosti oznamovatele, zucastnénych osob a ochranu informaci uvedenych
v oznameni Ci zjisténych pfi Setfeni a prijmeme vhodna opatieni k napravé. Oznamovateli poskytneme
vysledky Setfeni ve vhodném rozsahu, a to tak, aby nedoslo k poruseni zakonnych pozadavkd nebo
jinych zaruk davérnosti.
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K oznameni a jeho obsahu nebude mit pfistup nikdo jiny nez Compliance manazer.

Kazdy oznamovatel, ktery poskytne informace v dobré vife, bude chranén pfed postihem za jejich
poskytnuti. Pokud bude mit oznamovatel pocit, Ze se mu nékdo msti za ohlaseni problému, musi to
okamzité oznamit prostfednictvim vyse uvedenych kanal(.

Proces prijimdni a provéfovani ozndmeni korupcniho jedndni vcetné ochrany oznamovateli upravuje
Protikorupéni program Spolecnosti.

Prevence nekalych jednani

Netolerujeme jednani, které ma charakter trestnych ¢int, zejména podvodU a korupce.

Osobné ani prostfednictvim tretich stran nesmime nabizet, slibovat, davat, pozadovat nebo pfijimat
cokoliv, co by mohlo, ve smyslu platné legislativy nebo spolecenského chapani, byt povazovano za:

e Uplatek,
e neopravnénou vyhodu,
e naruseni objektivity a nezavislosti.

Jsme povinni odmitnout jednani ¢i vykon Cinnosti, kterou bychom mohli spachat trestny cin, dopustit
se poruseni pravnich predpist ¢i vnitfnich predpisd Spolecnosti. Nebude ani u svych obchodnich
partner( tolerovat jakoukoliv formu korupce ¢i uplaceni.

Cile a principy protikorupcni politiky nasi Spolecnosti a zasady protikorupcéniho jednani zaméstnanct a
odpovédnych osob jsou stanoveny ve vnitfnim predpise Protikorupc¢ni program, ktery predstavuje nasi
strategii a nastroj vboji proti korupci, Uplatkarstvi a korupénimu jednani vsouladu s ISO
37001:2016(E).

Prevence konfliktu zajmu

Konflikt zajm{ ohroZuje schopnost Cinit objektivni rozhodnuti ve prospéch nasi Spole¢nosti. Konflikt
zajm0 m0Ze mit fadu podob, neznamena vsak automaticky necestné ¢i nezdkonné jednani. Pfedstavuje
vsak zvysené riziko ohroZeni nasi nezavislosti a integrity, které mlze poskodit dobré jméno nasi
Spolecnosti.
Jedname vidy v nejlepsim zajmu nasi Spolec¢nosti a pfedchazime situacim, které mohou vyvolavat i
pouhé zdani konfliktu zajmQ, zejména:

e neposkytujeme interni informace konkurenci ani tfetim stranam,

e nepfijimame dary a pohosténi v rozporu s internimi pravidly,

e  zamezime situaci, kdy miZeme ovlivnit rozhodnuti ve svij vlastni prospéch nebo v zajmu osoby

blizké,
e neuzivame casu (svého a svych kolegll), informaci, majetku nebo vlivu nasi Spolecnosti ke svému

prospéchu nebo podpore tretich stran bez pfislusného predchoziho formalizovaného souhlasu
spolecnosti.

Oznamime aktivity, které mohou byt povaZiovany za konflikt zajmd nebo mohou vyvolavat jeho
pouhé zdani, zejména skutecnost, Ze zaméstnanec:

e je ¢lenem ve statutarnim organu jiné spolecnosti, bez ohledu na jeji predmét Cinnosti,

e je vlastnikem podilu nebo je zainteresovan ve spolecnosti, kterd je obchodnim partnerem
spolec¢nosti nebo o partnerstvi usiluje,

e plisobi v neziskové organizaci, ktera ma vztah ke spolecnosti,

e  fidi, kontroluje anebo hodnoti zaméstnance, ktery mlZe byt povazovan za osobu blizkou.
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Vidy pozadame o pfedchozi pisemny souhlas k vydélecné cinnosti, kterd je shodna s predmétem
¢innosti zaméstnavatele, tj. k vykonu podnikatelské, pracovni ¢i jiné vydélecné cinnosti ve shodném
oboru podnikani jako zaméstnavatel.

Dary a pohosténi

Vymeéna darl mQze napomoci budovat vzajemné porozuméni a zlepSovat pracovni vztahy, ale mize
rovnéz zpusobit konflikt zajmd. Proto pravidla pro poskytovani a pfijimani darld a pohosténi
povaZujeme za jednu z klicovych politik naseho Protikorupcniho programu.

Je zakazano vyzZadovat dary a jiné vyhody pro sebe nebo jiného v souvislosti s vykonem pracovni
¢innosti, pfijimat a poskytovat finan¢ni hotovost, pfipadné vyuZivat osobni financni prostfedky, ke
korupcnimu jednani nebo jinému nedovolenému ovliviiovani tietich osob.

Zameéstnancl je povoleno pfijmout ¢i poskytnout vécny dar nebo pohosténi jakozto bézny a vSeobecné
prijatelny spolecensky projev pratelstvi ¢i vyjadieni dikl dle stanovenych protikorupcnich pravidel:

e dodrZujeme stanovené limity a ¢etnost darll a pohosténi v priibéhu roku,
e nepfijimame nebo neposkytujeme penézni dary,

e nepfijimame, nenabizime, neslibujeme, neposkytujeme dar ¢i pohosténi:

politické strané, politickému hnuti nebo jiné politicky angaZzované osobg,

Ucastnikovi probihajiciho vybérového/zadavaciho fizeni Spolec¢nosti,

— jako podpurné platby za urychleni nebo ovlivnéni dredniho ukonu,

osobé blizké,

ktery je svym charakterem nevhodny nebo vzbuzuje pohorseni,
e dodrzujeme interni poskytupy pro oznameni poskytnuti, pfijeti daru nebo pohosténi,

e odmitneme dar jiz pfi jeho nabidce nebo zajistime jeho vraceni, pokud je zfejmé, Ze se jednd o
dar nepfijatelny dle vyse uvedenych zasad.

Korektni vztahy s obchodnimi partnery

Zakladame a udrZujeme korektni vztahy s nasimi obchodnimi partnery, jejichz uréujicim faktorem je
vzdy smluvni vztah a jeho dlsledné plnéni. Pfi vybéru obchodnich partnerd dodrZzujeme jak obecné
principy rovného zachazeni, trasparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti. Chranime svérené divérné
informace a osobni udaje.

Aktivné vyhledavame a preferujeme obchodni partnery, ktefi sdileji nase hodnoty a moralni zavazky
v oblasti etiky a protikorupcni prevence. Nepfipustime vybér obchodniho partnera jinak, nez dle zdsad
a postupem, ktery je v souladu s nasim Protikorupénim programem — jakékoliv odchylky musi byt
predem schvaleny.

Od nasich obchodnich partner( oéekdavame, Ze dodrzi pti vSech obchodnich interakcich etické normy
a normy bezuhonnosti. Od nasich obchodnich partnerl vyZadujeme dodrZovani zasady nulové
tolerance k jakékoliv formé korupcniho jednani, zejména jednani, které by mohlo byt vnimano jako
prijeti uplatku, podplaceni, nepfimé Uplatkarstvi ¢i jiny trestny Cin spojeny s korupci dle trestniho
zakoniku. Mzeme ukondit nebo odmitnout smluvni vztah s obchodnim partnerem, ktery porusuje
zakon, tento Eticky kodex nebo protikorupéni zasady nasi Spolec¢nosti.

Zavazky obchodniho partnera nasi spolecnosti jsou shrnuty v Protikorupli doloZce, kterd je nedilnou soucdsti
uzavreného smluvniho vztahu.
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Ochrana dobrého jména

Vzidy vystupujeme tak, aby nase jednani a chovani, véetné chovani na socialnich sitich, neuskodilo
dobrému jménu Spolecnosti, nasich obchodnich partnerd ¢i zdkaznik(i. Nezapominame, Ze dobré
jméno miZeme poskodit i nevhodnym chovanim v soukromi.

Vyjadifovani se jménem Spolecnosti
Pokud nejsme opravnéni mluvit jménem Spolecnosti, neCinime tak v praci ani mimo ni. ZdrZzujeme se
jakéhokoli vyjadreni osobniho nazoru vztahujiciho se ke Spolecnosti, obchodnim partnerim,

konkurentlim apod. Veskeré dotazy tretich stran, k jejichz zodpovézeni nejsme opravnéni, odkazuje-
me na vedeni Spolecnosti.

Pouzivani socidlnich médii
Pti komunikaci prostfednictvim socialnich médii:
e jedname vidy profesiondlné a zdvofile s ohledem na ostatni,

e kaZdou informaci, kterou chceme publikovat, peclivé zvazime, nebot existuje riziko, Ze kdoko-
liv, véetné nasich kolegl, zakaznik( a partner(, se mize dostat k obsahu, ktery jsme publikovali
na socialnich médiich,

e nikdy nezverejiiujeme interni informace tykajici se Spolecnosti nebo nasich obchodnich
partner(, nezapojujeme se do Sifeni fam nebo spekulaci,

e nevyjadfujeme se k pfispévkim jménem nasi Spolecnosti,

e informujeme Vedeni spolec¢nosti nebo Compliance manaZera o komentafich nebo zpravach
poskozujicich dobré jméno nasi Spolecnosti.

Ochrana majetku

Ochrana hmotného majetku

Majetek nasi Spolec¢nosti uzivame sSetrné, hospodarné, v souladu s jeho ucelem a vnitfnimi predpisy Ci
pokyny. Dbame, abychom neuZivali majetek zplsobem, ktery mliZe poskozovat prdva tretich stran
(napf. uziti vypocetni techniky k pfenosu hanlivych, diskriminacnich nebo obscénnich material(). Pri
praci si po¢indme tak, aby nedochazelo ke sSkodam na majetku.

Ochrana informaci

Chranime dlivérné informace nasi Spolec¢nosti, nasich zdkaznik(i a obchodnich partner(, zejména aby
nedoslo k jejich uniku nebo zneuZiti. Interni informace nesdélujeme mimo okruh opravnénych
zaméstnancu.

Vyvarujeme se diskuzi v prostorach, kde interni informace mohou byt zachyceny neoprdvnénou
osobou (ve vytahu, pfi cesté autobusem, v restauraci).

Dodrzujeme pravidla a postupy tykajici se klasifikace informaci, naklddani s informacemi a zasad infor-
macni bezpecnosti Spolecnosti. Treti strané poskytneme interni informace pouze, je-li k tomu
oprdvnéna. Soucasné ucinime opatreni, aby s informacemi bylo nakladano obezretné.

Pfi odchodu ze Spolecnosti nepouzivame ani neposkytujeme divérné informace bez pisemného
schvaleni Spolec¢nosti.

Ochrana dusevniho vlastnictvi

PouZivame pouze autorska dila, k nimZz ma nase Spolec¢nost opravnéni. Nezneuzijeme sluzebni
elektronické prostredky ke kopirovani dél chranénych autorskymi pravy ani jejich prostrednictvim
neprovadime ¢innost nad ramec povolenych licenci nebo zakona.
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Korektni vztahy na pracovisti

Vytvarime takové prostredi, ve kterém se budeme sami citit dobre — prostredi davéry, vzajemného
respektu a efektivni spoluprace. Jsme prikladem pro ostatni, jedname cestné a projevujeme Uctu vici
ostatnim.

Zdrzujeme se chovani, které kolegové mohou vnimat jako ponizujici, urazejici nebo jako (sexualni)
obtéZovani, natlak nebo zastrasovani.

V pfipadé, Zze budeme svédkem nebo obéti neakceptovatelného zachazeni ¢i diskriminace, miZzeme se
bez obav obratit na Compliance manazera.

Dodrzujeme Zasady nasi firemni kultury

Oslovujeme se dle pravidel slusného chovani krestnim jménem. Ukdazka ptikladd pozdravi: dobré
dopoledne; dobré dopoledne Honzo; ahoj; dobry den; nebo staci pouze usmat se a udélat pratelské
gesto, hlavné nekoukat do zemg, ...

Pamatujme si, prosim, Ze vétsSina véci, se kterymi pracujeme, jsou ndm pouze propuUjceny (pocitace,
auta, telefony, nabytek, kopirky, ...). Chovejme se k nim jako by byly nase. Neplytvejme a chrarime
Zivotni prostredi (zbytecné nevyzvednuté tisky, osvétleni, ...)!

Oteviené sdilené prostory maji mnoho vyhod, mimo jiné umoznuji efektivni komunikaci. Méjme na
paméti, Ze pFili$ hlasitym projevem (hovory, vyzvanéni, ...) rusime ostatni kolegyné/kolegy. VyuZijme
vSech moznosti, které budova nabizi (jednaci mistnosti, ...).

Budme vnimavéjsi k poradku a Cistoté ve spolecnych prostorach. Konferencni mistnosti, toalety, ale i
pracovni stoly opoustime ve stavu, v jakém bychom je radi nachazeli my sami.

Oblékejme se vhodné s ohledem na praci a prostiedi, ve kterém praci vykonavame. Dbejme na to, aby
nase télesné pachy nebyly ostatnim na obtiz.

Respektujme nazory kazdého jednotlivce a kazdé kultury, ¢i ndrodnosti. Kdykoliv je ve skupiné ne ¢esky
hovotici kolegyné/kolega, hovofime anglicky. Aktivné napomahejme kolegynim/kolegiim jiné kultury
a narodnosti pfirozené se integrovat.

Neprenasejme odpovédnost za pInéni vysSe uvedenych zdsad na svého manazera nebo nékoho jiného.
Budme natolik pratelsti a otevreni, Ze pokud vidime nékoho jednat vrozporu stémito zdsadami,
nebojme se ji/ho na to upozornit.

Ochrana zivotniho prostredi

Zajistujeme plnéni zakonnych podminek ochrany Zivotniho prostfedi a pfijimame opatreni, ktera
vedou k neustdlému sniZovani negativnich dopadid na néj. Nasi zaméstnanci jsou povinni tfidit odpad
a pfi své ¢innosti chranit Zivotni prostredi.

Spolecenstvi

Chovame se tak, abychom vytvareli prostor pro kvalitni souZziti s komunitami. Podle svych schopnosti
a moznosti podporujeme charitativni akce Ci zaleZitosti s obecné prospésnym ucelem zejména v oblasti
rozvoje sportovnich aktivit déti a mladeze. Neposkytujeme dary a jiné vyhody organizacim zalozenym
za Ucelem zisku nebo organizacim, které nejednaji v souladu se zdsadami stanovenymi v tomto Kodexu
Ci které predstavuji v pfipadé navazani obchodniho kontaktu riziko pro dobrou povést Spolecnosti.
Sponzorské smlouvy se vZdy uzavirdme pisemné a za transparentnich podminek.

DESATERO ETICKYCH PRAVIDEL

e Vyzndavame celofiremni hodnoty a svym jednanim napomdhame naplnovat zavazky nasi
Spolecnosti vici skupinam, kterych se nase ¢innost dotyka.

e Jedname Cestné, poctivé a s nejvyssi mirou slusnosti.
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Netolerujeme protipravni jednani—jeho vyskyt vidy ozndmime. Ozndmime i jednani, kterd mohou
vyznamné ovlivnit dosaZeni cilt Spole¢nosti nebo poskodit jeji dobré jméno.

Postupujeme v souladu se zavaznymi predpisy dopadajici na nasi ¢innost. V pfipadé pochybnosti
nase kroky konzultujeme.

Chranime svou objektivitu. Neposkytujeme ani nepozadujeme nic, co by mohlo byt povazovano

za Uplatek. Pfedchazime situacim, ve kterych bychom se mohli dostat do konfliktu zajma. Jedname
transparentné jak ve vztahu k nasi Spolecnosti, tak vii¢i obchodnim partnerim.

Vystupujeme tak, aby nase jedndni a chovani neskodilo dobrému jménu spolec¢nosti nebo nasich
obchodnich partnerl. Jménem spolecnosti se vyjadfujeme, pouze pokud jsme k tomu byli
zmocnéni.

Majetek Spolecnosti uzivdme hospodarné a v souladu s vnitfnimi pokyny. Pouzivdame pouze
autorska dila, k nimz mame opravnéni. Chranime davérné informace pred jejich unikem nebo
zneuzitim.

Vytvafime pracovni prostredi, ve kterém se sami citime dobre. Jedname spravedlivé, s Uctou a s
respektem. Neposkytneme nikomu neopravnéné vyhody nebo nerovné podminky oproti
ostatnim, ani je sami nevyzadujeme i nepfijimame.

Trvale usilujeme o ochranu Zivotniho prostredi: tfidime odpad, chovame se hospodarné, environ-
mentalni dopady zvaZzujeme pfi kazdé nasi ¢innosti.

Etické jednani je zakladni povinnosti kazdého z nds. Kazdy by mél jit prikladem.

Zavérecné ustanoveni

Pro snadné zajisténi pristupnosti je Eticky kodex zvefejnén jak na intranetu, tak na webovych strankach
Spolecnosti. Eticky kodex bude pravidelné aktualizovan na zakladé analyzy jeho vyuZivani a dodrzovani.

Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 1.1.2022.

Schvdlil: Michael Pechman v.r., provozni feditel a jednatel
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